
Vragen gesteld bij de artikelen 1, 2 en 3 
 

1. Hoe zit het nu precies met nabestaandenpensioen?  
 

- Waarom moeten Achmea en de vakbonden nieuwe regels voor het 
nabestaandenpensioen afspreken? 
 
Het nabestaandenpensioen verandert omdat de overheid de regels aanpast. 
Achmea en de vakbonden moeten dus nieuwe regels afspreken. Als je meer wilt 
lezen waarom de overheid de spelregels voor het nabestaandenpensioen aanpast, 
ga naar werken aan ons pensioen. 

 
- Ik heb geen partner. Kan ik ook in de nieuwe regeling het opgebouwde 

partnerpensioen uitruilen tegen extra ouderdomspensioen? 
 
Ja, dat kan. Als je met pensioen gaat in de nieuwe regeling, is er voor je partner 
een partnerpensioen als je komt te overlijden. Maar je kunt er ook voor kiezen 
om het partnerpensioen om te ruilen voor een hoger ouderdomspensioen. Als je 
geen partner hebt, gebeurt dat standaard.  
 
Zolang je werkt bij Achmea zijn je eventuele partner en kinderen in de nieuwe 
regeling verzekerd als je komt te overlijden. Hiervoor betaalt Achmea premie.  
 

- Wat gebeurt er in de nieuwe regeling met het nabestaandenpensioen als ik uit 
dienst ga? 
 
Als je uit dienst gaat, loopt de verzekering van het nabestaandenpensioen in de 
nieuwe pensioenregeling nog 3 maanden door. Na deze periode krijgen je partner 
en kinderen ge e n nabestaandenpensioen als je overlijdt. Je kunt het 
partnerpensioen wel zelf blijven verzekeren. Heb je een nieuwe werkgever met 
een pensioenregeling? Dan hoef je het partnerpensioen waarschijnlijk niet zelf te 
blijven verzekeren. Kijk hier goed naar als je van baan verandert! 
 

- Wat gebeurt er met mijn nu al opgebouwde nabestaandenpensioen in de nieuwe 
regeling?  
 
Het nabestaandenpensioen dat je in de huidige regeling hebt opgebouwd raak je 
niet kwijt.  Het wordt omgezet in je persoonlijke pensioenvermogen in de nieuwe 
regeling. Overlijd je voordat je met pensioen gaat, dan wordt dat opgebouwde 
nabestaandenpensioen gewoon uitgekeerd. Dat geldt ook als je dan niet meer in 
dienst bent bij Achmea. 
 
Hoe het in de nieuwe regeling geregeld is, lees je in de antwoorden hierboven.  

 
2. Hoe zit het nu precies met (de keuze voor) een vast of variabel pensioen?  

 
- Waarom moet je al op je 58ste een voorlopige keuze maken voor een variabel of vast 

pensioen? 
 

https://www.werkenaanonspensioen.nl/onderwerpen/nabestaandenpensioen-pf-kant


Bij de keuze voor een variabele uitkering, gaat het pensioenfonds ervan uit dat ze 
jouw pensioenvermogen ook na je pensionering blijven beleggen en bouwt ze het 
beleggingsrisico van jouw pensioenvermogen minder af. Kies je (voorlopig) voor 
een vaste uitkering, dan bouwt het pensioenfonds je beleggingsrisico helemaal af 
richting de pensioendatum. Het is te risicovol om op dat moment dan nog 
beleggingsrisico te lopen. 
 

- Kun je je voorlopige keuze later nog wijzigen? 
 
Ja, een voorlopige keuze kun je wijzigen als je met pensioen gaat. Dan kies je 
definitief voor een variabele of een vaste uitkering. Heb je je pensioen in laten 
gaan, dan kun je je keuze vanzelfsprekend niet meer wijzigen. 
 

- Waarom gaat Pensioenfonds Achmea geen vaste uitkering aanbieden? 
 
De belangrijkste reden is dat het pensioenfonds geen vaste (als in 
gegarandeerde) uitkering aan ka n bieden, dat kan alleen een verzekeraar. 
Daarnaast leidt het aanbieden van een vaste uitkering tot aanzienlijke extra 
kosten. Die extra kosten dragen alle deelnemers en pensioengerechtigden met 
elkaar. Als laatste maakt twee varianten aanbieden de uitvoering ook 
ingewikkelder.  
 
Een vaste uitkering bij een pensioenfonds is dus vaak niet zo gunstig. Door de 
regels die voor pensioenfondsen gelden zal dit in de praktijk duur zijn. Bovendien 
is er door de regels voor pensioenfondsen nog steeds een kans dat pensioenen 
verlaagd moeten worden. 
 
Als je een vaste uitkering wilt, dan kun je je pensioenvermogen meenemen en een 
vaste uitkering kopen bij een andere pensioenuitvoerder. Je kunt dan echt zelf 
kiezen voor het beste aanbod in de markt. Bij verzekeraars zijn de regels anders 
en is een vaste uitkering echt gegarandeerd. Bij Pensioenfonds Achmea is je 
huidige uitkering overigens ook niet in vast, in de zin van gegarandeerd. 
 

- Gaat Achmea als verzekeraar ook vaste pensioenen aanbieden? Zo ja, is er al inzicht 
welke labels dit gaan doen? 

 
Dat is nog niet bekend. Na de zomer verwachten we hierover meer informatie. 
 

 
3. Overige vragen 

 
- Je hebt toch in de nieuwe regeling toch een pensioenvermogen bij elkaar 

verzameld? In hoeverre wordt dat kapitaal ook opgegeten in de loop der jaren? 
 
Je pensioenuitkering is levenslang. Daar hoef je je geen zorgen over te maken. Na 
je pensionering wordt je kapitaal inderdaad lager door de pensioenuitkeringen 
die je krijgt. Maar de solidariteit in de regeling zorgt ervoor dat er altijd 
voldoende kapitaal is om je pensioen te kunnen blijven uitkeren. Waarbij de 
hoogte van je pensioen wel meebeweegt met de beleggingsopbrengsten. 
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