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Pensioenfonds Achmea

Rekenvoorbeelden nabestaandenpensioen

We hebben een aantal rekenvoorbeelden voor je uitgewerkt. De voorbeelden geven je
een algemeen idee hoe het nabestaandenpensioen werkt in de nieuwe regeling. Deze
start naar verwachting 1 januari 2027. We vergelijken het ook met het
nabestaandenpensioen in de huidige regeling.

Jouw persoonlijke situatie is waarschijnlijk anders. Wil je daar meer over weten? Neem
dan contact op met Pensioenfonds Achmea. In Mijn pensioen van Pensioenfonds Achmea
zie je precies hoe je huidige nabestaandenpensioen eruit ziet.

Welke uitgangspunten gebruiken we?

- De deelnemer overlijdt vd6r pensionering

- Bij overlijden keert het tijdelijk nabestaandenpensioen uit

- Het verzekerd nabestaandenpensioen bedraagt 30% van je salaris

- De deelnemer neemt zijn hele werkzame leven deel aan onze pensioenregeling
- Voor de huidige regeling gaan we uit van de situatie in 2024

1. Je komt nieuw in dienst
1a. Je bent 30 jaar en komt op 1 januari 2027 in dienst bij Achmea

Je werkt fulltime en verdient €40.000,- per jaar. Als je komt te overlijden tijdens je
dienstverband met Achmea is er voor je nabestaanden een partner- en een
wezenpensioen verzekerd.

Je partner ontvangt zolang hij of zij leeft, jaarlijks €12.000,- partnerpensioen (30% van
€40.000,-). Daarnaast is er een tijdelijk partnerpensioen van ongeveer €19.000,-. Het
totale partnerpensioen is dus €31.000,-. Datis 77,5% van je salaris. In de huidige
regeling zou het partnerpensioen €30.204,- zijn, iets lager dus.

Aan je kinderen wordt tot hun 25¢ een wezenpensioen betaald van €8.000,- per jaar
(20% van €40.000,-). In de huidige regeling zou dat bedrag €2.245,- per jaar zijn.

In onderstaande tabel zie je het partnerpensioen voor deze werknemer bij verschillende
salarissen.

Jaarsalaris Levenslang Tijdelijk Totaal Als % van het Partnerpensioen
partnerpensioen partnerpensioen partnerpensioen salaris huidige regeling
40.000 €12.000 €19.000 €31.000 77,5% €30.204
60.000 €18.000 €19.000 €37.000 61,7% €40.182
80.000 €24.000 €19.000 €43.000 53,8% €50.161
100.000 €30.000 €19.000 €49.000 49% €60.140

Voor een parttimer werkt de nieuwe regeling precies hetzelfde als voor een fulltimer. Het
nabestaandenpensioen is namelijk alleen afhankelijk van je salaris, niet van je
parttimepercentage. Nu is dat nog wel het geval. Het tijdelijk partnerpensioen van een
parttimer is ook hetzelfde als het tijdelijk partnerpensioen van een fulltimer. Dat is in de
huidige regeling overigens ook al zo.


https://www.pensioenfondsachmea.nl/service-en-contact/contact
https://mijn.pensioenfondsachmea.nl/login?returnUrl=%2F
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1b. Je bent 50 jaar en komt op 1 januari 2027 in dienst bij Achmea

Je werkt fulltime en verdient €40.000,- per jaar. Als je komt te overlijden tijdens je
dienstverband met Achmea is er voor je nabestaanden een partner- en een
wezenpensioen verzekerd.

Je partner ontvangt zolang hij of zij leeft, jaarlijks €12.000,- partnerpensioen (30% van
€40.000,-). Daarnaast is er een tijdelijk partnerpensioen van ongeveer €19.000,-. Het
totale partnerpensioen is dus €31.000,-. Datis 77,5% van je salaris. In de huidige
regeling zou het partnerpensioen €24.307,- zijn, een stuk lager.

Aan je kinderen wordt tot hun 25¢ een wezenpensioen betaald van €8.000,- per jaar
(20% van €40.000,-). In de huidige regeling zou dat bedrag €1.536,- per jaar zijn.

In onderstaande tabel zie je het partnerpensioen voor deze werknemer bij verschillende
salarissen.

Jaarsalaris Levenslang Tijdelijk Totaal Als % van het Partnerpensioen
partnerpensioen partnerpensioen partnerpensioen salaris huidige regeling
40.000 €12.000 €19.000 €31.000 77,5% €24.307
60.000 €18.000 €19.000 €37.000 61,7% €29.034
80.000 €24.000 €19.000 €43.000 53,8% €33.761
100.000 €30.000 €19.000 €49.000 49% €38.487

2. Je werkt al een aantal jaren bij Achmea

Je bent 40 jaar en werkt op 1 januari 2027 al 10 jaar bij Achmea. Je werkt fulltime en
verdient €40.000,- per jaar. Tijdens die jaren bij Achmea heb je partnerpensioen
opgebouwd, in totaal €2.948,-. Dat partnerpensioen vervalt niet. Het wordt uitgekeerd
als je komt te overlijden voor je pensioendatum. Het komt bovenop het verzekerde
partnerpensioen in de nieuwe regeling. In totaal wordt het partnerpensioen:

Levenslang partnerpensioen: € 12.000,- (30% van het salaris)
Tijdelijk partnerpensioen: €19.000,- (een vast bedrag)
Opgebouwde partnerpensioen: €2.948,- (uit de oude regeling)
Totale partnerpensioen: €33.948,-

In de huidige regeling zou je partner een bedrag van €29.204,- ontvangen.

In onderstaande tabel zie je het partnerpensioen voor deze werknemer bij verschillende
salarissen.

Jaarsalaris Levenslang Tijdelijk Opgebouwde Totaal Als % van Partnerpensioen
partnerpensioen partnerpensioen partnerpensioen | partnerpensioen het salaris huidige regeling

40.000 €12.000 €19.000 €2.948 €33.948 84,9% €30.204
60.000 €18.000 €19.000 €5.574 €42.574 71% €40.182
80.000 €24.000 €19.000 €8.200 €51.200 64% €50.161

100.000 €30.000 €19.000 €10.826 €59.826 59,8% €60.140




